Hygiene au cabinet de
medecine générale

Tres peu d'études et toujours sur une cohorte tres
restreinte



I Ce qui difféerencie un cabinet de
I ville des institutions

L*equipe :
au maximum un secrétariat, une femme de menage, un medecin
L_es patients
L_es locaux

La formation




LA FORMATION

Il faut une formation commune de toute I'équipe du
cabinet.

Et une partie sur site afin d'adapter les
recommandations aux possibilités locales



Recommandations

Simples
Réalisables
Controlables

Evaluables




Points importants

Sensibilisation et formation du personnel
Disponibilité du personnel
Circuit propre //sale
Point d'eau chaude et froide
Toilettes « isolées »
Séparation acte technique// consultation



Points importants

Vaccinations des professionnels a jour
Matériel jetable
Récuperateurs d'aiguilles
Gants
Masques
Jouets
Journaux de salle d’attente



Mutualisation des moyens:
|'autoclave

Apparell cher, et d'utilisation complexe:
Possibilite d'envisager un collecteur de container et
de materiel sale pour les porter a un autoclave
communautaire
(Notion de territoire)




prospectives

Pour les locaux actuels

Pour les maisons méedicales en construction




L'argent est le nerf de la guerre

|l faudrait d'autres modes de rémuneration car tout
Cecl a un prix qui ne peut étre paye par le medecin
tant qu'tl y aura un simple paiement a l'acte ne
prenant pas en compte ce surcout
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