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Moyens 6
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Objectifs 2008 :

* 0% d *établissements non-répondants

* 0% d ’établissements dans la classe E
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ETAPES
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ORGANISATION
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L’intérét de PICALIN réside surtout dans
la possibilité qu’il offre

de diagnostiquer les faiblesses
en vue d’y remédier

pour améliorer le niveau d’activités
des établissements de santé

dans la lutte contre les infections
nosocomiales.
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1 - La saisie informatique doit étre réalisée
par les établissements
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2 - Les changements du questionnaire +
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3 - Changements des modalités de saisie :
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4 - Amélioration de la fiabilité des données :
le cahier des charges
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M11 M12, M13, M14 : Equipe opérationnelle d'hygiene  hospitaliere
(EOHH)

Indiquer le nombre d’'équivalents temps plein (ETP) spécifiquement affectés a la lutte
contre les infections nosocomiales et intervenant au sein de I'établissement

Catégories de personnel dans |Nombre d’ETP spécifiquement
'EOHH affectés ala LIN
Médecin |_ETP
Pharmacien I_1ETP
Cadre infirmier I_1ETP
Infirmier non cadre |_ETP
|
|

Technicien biohygiéniste |ETP
Secrétaire | ETP
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(CONSIGNES DE REMPLISSAGE

Ne compter que le personnel spécifiquement affecté a la LIN, a I'exclusion de tout autre
personnel.

Si ce personnel partage son temps, au sein de I'établissement, avec d’'autres activités,
ne compter que la part consacrée a la lutte contre les infections nosocomiales.

Si ce personnel est partagé avec d'autres établissements associés, ne compter que la
part consacrée au sein de votre établissement.
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[VALORISATION

6 points seront accordés aux établissements dont les ETP médicaux (médecins ef]
pharmaciens) spécifiquement affectés a la LIN intervenant dans I'établissement sont]
supérieurs (strictement) a 0.

6 points seront accordés aux établissements dont les ETP paramédicaux (cadre]
infirmier, infirmier non cadre) spécifiquement affectés a la LIN intervenant dans
I'établissement sont supérieurs (strictement) a 0.

2 points supplémentaires seront accordés aux établissements dont le nombre d'ETP
médicaux et le nombre d'ETP paramédicaux sont simultanément supérieurs
(strictement) & 0.

2 points seront accordés aux établissements dont les ETP de technicien bio-hygiéniste]
ou de secrétaire spécifiguement affectés a la LIN intervenant dans |'établissement sonf]
supérieurs (strictement) a 0.
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ELEMENTS DE PREUVE

Fiches de postes validées par la Direction et le Président du CLIN, avec la mention de la
lutte contre les infections nosocomiales dans les missions de 'agent.
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En cas de probléme, un numéro national :

01 40 56 50 06
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