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	Processus de rattachement
	PR 3 PROCESSUS SUPPORT

	Sous processus de rattachement
	SSPR3.2 – Gestion des emplois et des compétences non médicales



Intitulé
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Mission générale


Lieu d'exercice


Diplôme(s) requis


Positionnement hiérarchique


Liens fonctionnels (internes et externes)


Activités principales


Compétences attendues

Connaissances


Savoir-faire


Savoir être 
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Internes au CHM


Membres de l’équipe opérationnelle d’hygiène


Unités de soins


Services transversaux participant à la mise en œuvre du programme du CLIN : Services Techniques, Médecine du travail, Pharmacie, laboratoires, …


Vigilants et gestionnaires de risques


Directions


Instituts de formation





Externes  au CHM


Réseaux d'hygiénistes : départemental (LUTIN72), régional (APLEIN)


CCLIN Ouest, …














Le Cadre de santé hygiéniste est placé sous l’autorité :


hiérarchique du directeur des soins


fonctionnelle du Responsable médical de l’équipe opérationnelle d’hygiène


fonctionnelle du directeur du pôle Qualité et Gestion des risques














Diplôme de Cadre de santé


Diplôme universitaire en  Hygiène Hospitalière ou assimilé ou diplôme d’IBODE











Basée au Service de Prévention des Infections Nosocomiales 


Champ d’action : l’ensemble du CHM














Prévention des infections associées aux soins et évitables par l’application de mesures d’hygiène








CADRE DE SANTE HYGIENISTE








Liées  au métier d’hygiéniste :


Amélioration continue de la qualité en hygiène hospitalière :


Observation des pratiques d’hygiène


Recommandations de bonnes pratiques d'hygiène conformes aux référentiels nationaux et applicables par les professionnels de terrain : 


Elaboration


Mise à jour


Formation, Information


Contrôle du respect des recommandations :


Suivi des indicateurs de résultats (infections nosocomiales, colonisations par BMR, contaminations environnementales, dysfonctionnements constatés ou signalés, …)


Evaluation des pratiques professionnelles :


Périodique (plan d'amélioration continue de la qualité)


En cas de dysfonctionnement


Infectiovigilance 


Surveillance, signalement des infections nosocomiales


Investigations


Prévention et Gestion des épidémies


Actions correctives





Liées  à la fonction cadre de santé en hygiène


Participe à l’élaboration du programme de lutte contre les infections nosocomiales et du rapport d’activité du CLIN


Organise avec le responsable médical de l’EOH la mise en application de la partie du programme de lutte contre les infections nosocomiales relevant de l’EOH


Organise, coordonne et met en œuvre les  projets d’amélioration continue de la qualité en hygiène hospitalière avec tous les professionnels du CHM, notamment au niveau du personnel paramédical du CHM (en collaboration avec les cadres de santé, les correspondants paramédicaux en hygiène, le service de la formation permanente)


Participe au processus de certification du CHM


Relais du SPIN  auprès 


des cadres de santé du CHM 


des cadres des unités transversales mettant en œuvre le programme du CLIN


des instances ou groupes institutionnels


Gestion de l’équipe paramédicale du SPIN :


Répartition des actions à mettre en œuvre selon les ressources et les compétences de chacun


Organisation, coordination, contrôle des actions 


Evaluation des compétences 


Gestion administrative : planning, absence, formation…


Réalisation du bilan d’activité de l’équipe non médicale du SPIN


Participe à la prise en charge des étudiants et stagiaires


Accueil et encadrement au SPIN


Coordination de la formations à la prévention des IN avec les Instituts de Formation (IFAS, IFSI Le Mans, CHS Allonnes…)





Connaissances approfondies en Hygiène Hospitalière et en techniques et organisation des soins 


Connaissance de la politique qualité en établissement de santé








Management d’équipes et de groupes de travail 


Gestion de projets


Suivi et interprétation de tableaux de bords et d'indicateurs de qualité en Hygiène


Maîtrise des outils informatiques





Favoriser le travail en équipe (motiver et respecter l’autre, qualité d’écoute, …)


Savoir communiquer avec diplomatie


Savoir s’affirmer


Assumer ses responsabilités


Discrétion


Respect du secret professionnel et du devoir de réserve
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