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	ETABLISSEMENT : CHARLES RICHET

	
Service : Direction Des Soins
 

Date : 20 juillet 2010

	Adresse :
AVENUE CHARLES RICHET 
95400 VILLIERS LE BEL 
Accès par :
Autobus : Depuis Saint Denis Porte de Paris Bus 268, Arrêt Charles Richet
RER : RER D direction Orry la Ville, Arrêt Villiers le Bel
En voiture : RN 1 Direction Beauvais puis RN 16 Direction Chantilly, Sortir à Villiers le Bel


	PERSONNE A CONTACTER 

	Nom, Fonction : LAUROUA Jeanne, Directrice des Soins
Téléphone : 01 34 29 23 22


	IDENTIFICATION DU POSTE 

	Métier : Cadre de santé de secteur de soins et d’activités paramédical

Spécificité : Cadre de santé Hygiéniste
Grade : Cadre de santé 
Mission générale : 
En cohérence avec le projet d’établissement,

- Il s’inscrit  dans une démarche d’amélioration continue de la qualité des soins

- Il participe à la mise en œuvre de la politique de prévention du risque infectieux décidée par le CLIN 

- Il assure les missions d’encadrements du service du Bio nettoyage. 
  Cette équipe est composée d’un coordonnateur et de 22 agents Hospitaliers.
Position dans la structure :

→ Liaisons hiérarchiques :
· Direction des soins 
→ Liaisons fonctionnelles :
· Le praticien en hygiène et le président du CLIN 

· Les directions fonctionnelles

· Les cadres paramédicaux de pôles, les équipes paramédicales, les médecins des pôles, la cellule qualité et gestion des risques de pôles, la cellule qualité et gestion des risques.

· Le service de la Formation continue.

· Les instituts de formation, les services techniques et logistiques, les différents partenaires internes et externes.




	MISSION DU POSTE

	Missions Générales :
 - Au niveau de l’EOH 
· Coordonner, avec le praticien en hygiène et l’infirmière hygiéniste qui lui est rattachée, à la mise en œuvre de la politique de prévention du risque infectieux décidée par le CLIN 

· Elaborer les protocoles de soins en collaboration avec  les référents en Hygiène et les cadres.

· Mettre en œuvre les actions et les évaluer avec les équipes d’encadrement.

· Organiser les enquêtes et les audits relatifs à la qualité des soins dans le domaine de l’hygiène et de la    prévention du risque infectieux (audits des mesures d’isolement….).

· Participer activement aux diverses enquêtes (enquêtes de prévalence, surveillance des BMR…), à l’analyse et la validation des informations collectées. 

· Organiser la restitution des informations aux services concernés

· Participer aux groupes de travail institutionnels à titre d’expert (plaie cicatrisation….), aide à la rédaction, la mise en place des procédures techniques, et à l’évaluation en collaboration avec la DSI et les services concernés. 

· Informer régulièrement les professionnels de l’établissement des actions menées et des résultats en matière d’hygiène hospitalière.

· Assurer la formation des professionnels dans le domaine de l’hygiène hospitalière lors de leur recrutement et de façon continue.

· Conseiller les référents en hygiène, cadres, médecins.

· Animer la réunion mensuelle des référents en hygiène.

· Participer, au sein de l’EOH, au conseil lors de la réalisation de travaux dans l’établissement, et lors d’achat de matériel médical pouvant avoir une répercussion sur l’hygiène et la transmission des infections nosocomiales.

· Envoi des convocations du CLIN et des PV de ce comité, rédaction des protocoles, procédures, comptes rendus des réunions.

 - Au niveau de l’équipe de bio nettoyage : 

· Il met en place un projet de bio nettoyage. Il anime l’équipe et travaille en lien étroit avec les cadres des unités. 

· Il assure la formation des agents, assure le suivi le contrôle de la qualité et du suivi de la prestation.

· Il assure la gestion des matériels et des consommables, il assure le contrôle et de la prestation concédée. 

· Ses missions sont à 50% sur l’EOH et 50% pour l’encadrement et l’animation de l’équipe du bio nettoyage.

 - Partenariat :

· Le comité de lutte contre les infections nosocomiales

· Les cadres de pôle, cadre expert et cadres de santé

· Les référents en hygiène

· La pharmacie

· Les services techniques

· Les services administratifs et le service formation et communication

· Le service de restauration du personnel et des patients

· Les entreprises extérieures intervenant dans l’établissement (entretien des surfaces, travaux…)

· Le service qualité

· La Médecine du Travail

· Tous les professionnels




	COMPETENCES REQUISES

	· Diplôme de Cadre de Santé

· DU d’hygiène hospitalière ou  projet professionnel à mettre en œuvre après la prise de poste

· Volonté de développer ses connaissances dans le cadre de la formation continue

· Maîtriser l’outil informatique : Word, Excel, Epi Info.

Qualités professionnelles :

· Avoir l’esprit créatif, ouvert sur les nouveautés

· Avoir des aptitudes pédagogiques et relationnelles

· Avoir des compétences en organisation du travail et en gestion

· Avoir le sens de l’observation

· Savoir respecter le secret professionnel  et être attentif au respect des règles

· Progression sur le poste : 

· Missions évolutives en cohérence avec l’évolution des projets
· Participation à des réseaux de surveillance  inter hospitalier (EOH-GHU Nord) 



Possibilité de logement négociable

