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Hôpital Emile-Roux  
Direction des Soins 
 
Christine BARGIELA 
Directrice des Soins 
Coordonnatrice Générale des Soins  
 

 
FICHE DE POSTE DE CADRE EXPERT EN HYGIENE 

 
 

Accès voiture : 
Autoroute A4 Sortie Créteil 
Direction Bonneuil / Troyes 
Accès RER : 
Boissy puis Bus J ou K ( 25 minutes ) 
Accès métro : 
Métro ligne 8, descendre à Créteil l’Echat 
puis Bus K 

Hôpital Emile-Roux 
1, avenue de Verdun 
94456 - LIMEIL-BREVANNES 
 
 

 01.45.95.80.58 
Secrétariat de la Direction des Soins 

 
 Fiche de poste réalisée  par la Direction des Soins 

Avril 2010 
 

 
 

Identification du poste 
 
Fonction : Cadre Expert en Hygiène 
 
Grade : Cadre Supérieur de santé ou Cadre de santé 
 
Présentation de la Direction des Soins : 

- Une Directrice des soins, Coordonnatrice générale des soins, 
- Un Cadre Supérieur de santé hygiéniste, 
- Deux Cadres supérieurs de santé chargés de mission, 
- Une secrétaire. 

 
Position dans le pôle :  
• Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :  

- La Directrice des soins, Coordonnatrice générale des soins, 
 
 

• Liaisons fonctionnelles :  
- Les cadres supérieurs de santé, 
- Les cadres de santé, 
- Les équipes médicales, para-médicales, médico-techniques et techniques, 
- Le Président du CLIN, le laboratoire de microbiologie. 

 
 
 
 
 
Présentation de l’hôpital : 
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Hôpital de 904 lits organisé en 4 pôles : 
- Pôle 1, soins ambulatoires, addictologie, prestations cliniques et médico-techniques transversales, 
- Pôle 2, gériatrie polyvalente à orientation fonctionnelle (lits de court séjour et soins de suite et 

réadaptation situés au sein du pavillon A. Calmette), 
- Pôle 3, gériatrie polyvalente à orientation cognitive (lits de court séjour et soins de suite et 

réadaptation situés au sein du pavillon J. Cruveilhier), 
- Pôle 4, soins de longue durée. 

 
Présentation de l’équipe : 
L’équipe opérationnelle d’hygiène comporte : 

- 1 praticien hospitalier biologiste et hygiéniste (0,5 ETP) 
- 1 cadre supérieur en hygiène  
- 1 technicienne du laboratoire (0,5 ETP) 
- 1 secrétaire médicale 

 
Horaires de travail : 

- Plage horaire : 8h30-18h 
Détails : Exceptionnellement : travail de nuit 
 
 
 

Missions du poste 
 
Missions générales: 

- Participer à la mise en œuvre des politiques de prévention du risque infectieux selon le programme 
d’activité annuel établi par le CLIN. 

- Contribuer de part son expertise à la démarche d’amélioration continue de la qualité en matière 
d’hygiène hospitalière 

 
Missions permanentes : 

- Assurer la conduite et  l’atteinte des objectifs de prévention et surveillance des infections définies 
dans le projet de soins infirmiers en collaboration avec le CLIN, 

- Collaborer aux projets institutionnels qui intègrent une dimension hygiène, 
- Participer avec le praticien hospitalier à  la gestion de proximité des signalements des infections 

nosocomiales par la réalisation d’investigation épidémiologique et suivi,  d’auto évaluations, audits des 
pratiques d’hygiène et de soins, 

- Assurer une mission  d’aide et de conseil dans les services : 
• Intervention sur site à la demande des cadres de santé, 
• Animation et accompagnement de la mise en place des nouveaux matériels de soins en matière 

d’hygiène, 
- Participer aux activités de formation initiale des étudiants en soins infirmiers et aides soignants, 
- Participer à la formation initiale et continue sur site du personnel paramédical, des remplaçants de 

vacances et des nouveaux arrivants. 
- Elaborer avec les correspondants para-médicaux en hygiène de l’établissement les procédures, 

protocoles, les diffuser, assurer le suivi et les évaluer. 
- Préparer les réunions (compte rendus, rapports …) en collaboration avec le PH et la secrétaire 

médicale. 
- Participer aux stratégies du service de soins et aux réunions des CSS organisées par la DSI, 
 
Missions spécifiques : 
- Adapter un management et une assistance aux situations rencontrées (alerte sanitaire, épidémie…) en 

mobilisant les acteurs pour des actions et des résultats efficients, 
- Etre en interface avec la direction en période de crise épidémiologique, 



13 avril 2010 

- Développer la recherche en soins en matière d’hygiène, 
- Participer aux projets institutionnels, 
- Participer, évaluer, déterminer et animer avec le responsable Qualité les priorités et les plans 

d’actions à entreprendre en vue de la démarche de certification. 
 
Particularités : 
- Membre de droit des instances : CHSCT, CLSSRIMT, 
- Assister aux réunions du C.CLIN Paris Nord, 
- Réactualiser en permanence ses connaissances, 
- Participer activement aux réunions et travaux du CLIN. 

 
 
 

Qualités requises 
 
Formation et/ou les qualifications requises : 

- Diplôme de cadre supérieur de santé, 
- Diplôme de cadre de santé, 
- Formation en hygiène générale, en épidémiologie, en microbiologie. 

 
Qualités professionnelles requises : 

- Connaissances gérontologiques, 
- Capacité à rendre compte à ses supérieurs hiérarchiques, 
- Organisation et rigueur, 
- Disponibilité, 
- Aptitudes relationnelles, 
- Aptitudes pédagogiques, 
- Sens de l’observation, 
- Esprit créatif. 

 
Connaissances particulières requises : 

- Connaissances des méthodes d’évaluation appliquées aux soins. 
- Connaissances informatiques : Excel, Word, Powerpoint, « Epiinfo » 

 
 
 
 


