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1. IDENTIFICATION DU POSTE

1.1.
Fonction 

Technicien Bio-Hygiéniste

1.2.
Position dans la structure
1.2.1
Liaisons hiérarchiques :
· Cadre de Santé Hygiéniste, Responsable de l’Equipe Opérationnelle d’Hygiène

· Cadre supérieur de Santé, Responsable du Pôle Urgences-Ville-Hôpital

1.2.2
Liaisons fonctionnelles :
· Praticien en Hygiène

· Bureau du CLLIN

· Membres du CLLIN

· Laboratoire de Bactériologie, Virologie, Hygiène

· Laboratoire de Parasitologie, Mycologie

· Services Hospitaliers

· Services Techniques

· Direction de la qualité

· Direction des Services Logistiques

1.3
Présentation de l’unité

1.3.1 Equipe Opérationnelle d’Hygiène

· 1 Cadre de Santé Hygiéniste
· 1 Praticien Hygiéniste
· 1 Secrétaire 
1.3.2 Comité Local de Lutte contre les Infections Nosocomiales

· 1 Président
· 1 bureau de CLLIN
· 21 membres

· 4 groupes de travail 

· BMR

· Hygiène au Bloc

· Environnement

· Stérilisation, Désinfection et Antisepsie

2. MISSIONS DU POSTE

2.1.
Mission générale

Elle consiste à promouvoir l’hygiène dans l’établissement et à prévenir les infections nosocomiales, au sein de l’Equipe Opérationnelle d’Hygiène (EOH) et en collaboration avec le CLLIN.

2.2. Missions permanentes

2.2.1. Surveillance microbiologique des BMR

· suivi quotidien des BMR récupérés au laboratoire de bactériologie : 

· audit mensuel demandé par le bureau du CLLIN : préparation – réalisation – rapport – restitution

· audit BMR APHP (3 mois)

· surveillance annuelle des BMR (Hôpital/ services)

2.2.2. Surveillance microbiologique de l’environnement (eau, air, surfaces). 

· Planification des actions de surveillance des prélèvements : annuel puis réactualisation régulière

· Suivi de la réalisation de ces prélèvements

· Vérification des rendus de résultats

· Diffusion des résultats avec mesures correctives et suivi des mesures

· Saisie des données (carnet sanitaire)

· Mise en place du comptage particulaire dans les zones à risque

· Participation aux prélèvements des endoscopes en collaboration avec les services (4 endoscopes / mois)

· Participation à l’élaboration de procédures

2.2.3. Participation aux audits nationaux et locaux

2.2.4. participation aux groupes de travail

2.2.5. Epidémiologie des infections associées aux soins (méthodologie et organisation du recueil, validation, analyse, rapport) : 

· incidence des bactéries multirésistantes, 

· incidence des infections sur cathéter central 

· incidence des infections du site opératoire

· incidence des bactériémies

· investigation épidémie
3. EXPERIENCE PROFESSIONNELLES REQUISES

· Microbiologie

· Hygiène Hospitalière

· Qualité

· Informatique : Word, Excel, Power-Point

4. COMPETENCES REQUISES

· Aisance en communication avec l’ensemble des partenaires de l’Hôpital

· Autonomie et esprit de décision

· Organisation du travail

· Sens des responsabilités, rigueur, méthode, synthèse

· Sens de l’observation

· Aptitudes pédagogiques

· Curiosité intellectuelle : bibliographie et formation continue

· Esprit d’équipe

5. DIPLOMES

· BTS de Laboratoire ou équivalent 

· Formation en Hygiène hospitalière 

6. HORAIRES

· Du lundi au vendredi : 9H – 16 H36

· Variables en période de crise
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