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	Médecin de santé publique  de la Cellule régionale veille et gestion des alertes sanitaires (H/F) : 2 postes


	Poste : 
	Création   X
	[image: image2.jpg]@ ) Agence Régionale de Santé
Ile-de-France



remplacement
	


	Structure
	Agence régionale de santé – Ile de France  

	Direction de rattachement
	Pôle VSS rattaché à la direction de la Santé Publique

	Localisation géographique
	Siège de l’ARS


	Contexte et enjeux de la fonction

	1. Contexte : la cellule de veille et de gestion des alertes sanitaires (CVAGS) se situe au sein du pôle veille et sécurité sanitaire de l’ARS-IDF. Cette nouvelle structure a pour objectif de réceptionner les signaux sanitaires, de les évaluer et de gérer les alertes sanitaires. Les médecins de la CVAGS contribueront à son fonctionnement. 
2. Objectif de la fonction : Contribuer au bon fonctionnement de la CRVGS par l’apport de son expertise médicale et en santé publique


	Missions principales

	1. Appuyer périodiquement le centre opérationnel de réception et de régulation des signaux sanitaires ; 

2. Assurer, au sein de l’équipe de la CRVGS, la réponse sanitaire adaptée aux alertes sanitaires qui lui seront confiés ; 

3. Participer au bon fonctionnement de la CRVGS en matière de continuité et qualité des interventions, en particulier en matière de suppléance régionale et d’astreinte médicale régionale; 

4. Collaborer à l’élaboration et à la mise à jour des procédures régionales de VGS, à la formation et aux publications de la CVGAS 

5. Participer à l’information, la motivation et l’entretien du réseau de déclarants
6. Etre le référent thématique régional sur des pathologies/problématique VSS spécifiques


	Profil recherché

	· Médecin de santé publique ayant au moins deux ans d’expérience professionnelle disposant d’une expertise en veille et gestion des alertes sanitaires et plus particulièrement en épidémiologie ou prêt à l’acquérir. Une connaissance approfondie d’un ou de plusieurs thèmes ou pathologies en lien avec la VSS serait un atout.



	Compétences

	Savoir
	· Cadre réglementaire de la VSS

· Connaissance des principaux acteurs de la VSS en France et en région
· Connaissance de la veille et de la gestion des alertes sanitaires

· Bases en épidémiologie de terrain (ou à acquérir rapidement)



	Savoir-faire
	· Travail dans un contexte d’urgence

· Travail en équipe et en réseau
· Capacité organisationnelle


	Savoir-être
	· Rigueur et sens de la responsabilité
· Autonomie dans le travail 
· Souplesse, créativité et innovation

· 


	Votre contact
	recrutement.idf@ars.sante.fr
DRH de l’ARS – Siége 


	Date d’échéance
	



