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Cadre expert en Hygiène Hospitalière et Infections Nosocomiales 
 

GROUPE HOSPITALIER PITIE-SALPETRIERE  Accès par : SNCF : Austerlitz 
47-83 Bd de l’Hôpital – 75651 PARIS Cedex 13 RER : ligne C 
 Métro : St Marcel - Chevaleret 
 Bus: 91 – 57 
Service : Direction des Soins  Janvier 2010 
 

Identification du poste 
Fonction : Cadre chargé de missions en Gestion du Risque Infectieux  
 

Grade : Cadre de Santé ou Cadre Supérieur de Santé 
 

Position dans la structure  
 
Liaisons hiérarchiques : 
• Le coordonnateur général des Soins 
• Les directeurs des soins  
 

Liaisons fonctionnelles : 
• Le Comité de Lutte contre les Infections Nosocomiale (CLLIN) et le médecin responsable de l’Equipe 

Opérationnelle d’Hygiène hospitalière (EOH). 
 
Relations professionnelles et partenaires les plus fréquents : 
• Le Laboratoire de Bactériologie et Hygiène Hospitalière 
• La Pharmacie 
• Les Correspondants en Hygiène Hospitalière, médicaux et paramédicaux 
• Les chefs de pôle, les cadres paramédicaux de pôles, les chefs de Service, les cadres supérieurs de santé, les 

cadres de santé des services cliniques, techniques, médico-techniques et rééducation, équipes soignantes, 
médico-techniques et techniques 

• Le Service de Santé au Travail 
• Le département de Santé Publique 
• Les directions :  

• des Services Economiques (pôle environnement, restauration, magasins) 
• de la Qualité 
• des Ressources Humaines (secteur formation) 
• de la Clientèle (Association et représentants des usagers) 
• de la Maintenance, des Bâtiments et des Travaux   
• des Equipements 
• de la Communication 

 
Présentation du Service et de l’équipe  
 

• Direction du Service des Soins : 
- Le coordinateur des Soins  
- Les directeurs des Soins 
- Les cadres experts en soins (audit, dossier de soin, éducation thérapeutique) 
- Les cadres cellule de gestion opérationnelle 
- Les cadres experts en risque infectieux 
- Les secrétaires 
 

• Equipe Opérationnelle d’Hygiène (EOH) :  
• Le médecin responsable de l’EOH 
- Le bactériologiste en charge du secteur Hygiène du Laboratoire de Bactériologie Hygiène Hospitalière 
- Un Cadre bio-hygiéniste du Laboratoire de Bactériologie Hygiène Hospitalière 
- Un technicien bio-hygiéniste du Laboratoire de Bactériologie Hygiène Hospitalière 
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- Les cadres experts en risque infectieux 
- La secrétaire médicale du CLLIN et de l’EOH 
 
• Bureaux : 
- Division Lassay, au 2ème étage, aile droite. 
 
• Horaires de travail : variables de jour, 5j/7j (amplitude 8h00 à 18h00, à adapter aux activités) et présences 

nocturnes ponctuelles ; 
Assurer la continuité des missions. 

 
 
 
 

Missions du poste 
Missions générales 
 
- Organisation, coordination et mise en oeuvre des actions relatives à l’hygiène hospitalière, la prévention du 

risque infectieux et la lutte contre les infections nosocomiales selon les priorités du CLLIN et de l’EOH. 
 
Missions spécifiques permanentes concernant l’hygiène hospitalière  
Organisation et coordination des activités et des mesures de prévention du risque infectieux nosocomial ; 
- Prévention des infections nosocomiales 

- Elaboration, mise en place et évaluation de protocoles de soins et de l’hygiène de l’environnement ; 
- Formation du personnel dans le domaine de l’hygiène hospitalière 
- Identification des risques infectieux et aide à la mise en place des actions de prévention ; 

- Surveillance des infections nosocomiales 
- Participation aux enquêtes d’incidence et de prévalence dans les services ou l’ensemble de l’hôpital 
- Participation à la surveillance des bactéries multirésistantes 
- Participation à la rédaction des rapports  

- Investigation 
- Investigation en cas d’épidémies ou d’alertes concernant l’hygiène hospitalière et aide à la mise en 

place des actions correctrices 
- Investigation lors de signalement interne d’infection nosocomiale de caractéristique particulière 

- Evaluation 
- Réalisation d’audits dans le domaine des soins et de l’environnement ; 
- Evaluation de la connaissance et de l’application des protocoles de soins ; 

- Participation à la vigilance environnementale (air, eau, surfaces, linge, alimentation, déchets) ; 
- Recensement, analyse des risques liés à l’environnement, en particulier dans le cadre des chantiers et 

travaux hospitaliers  
- Elaboration et suivi des actions de surveillance et de prévention  

- Formalisation d’avis et assistance technique lors de la construction, l’aménagement, l’équipement des 
locaux hospitaliers, le choix des matériels, matériaux, surfaces et produits utilisés en milieu hospitalier ; 

- Participation à l’élaboration du bilan d’activité annuel du CLLIN et de l’EOH ; 
- Participation à l’information du personnel et des usagers. 
 
Missions ponctuelles ou plus spécifiques 
 
- Participer aux groupes de travail du CLLIN (endoscopie, protection des personnels AES, bloc opératoire, 

MCJ, validation des protocoles) ou institutionnels (EPP, commission de soins, référent qualité et gestion des 
risques, CODIMS) ; 

- Participer aux groupes de travail en relation avec la fonction dans l’hôpital, dans les instances 
institutionnelles (certification), régionales, interrégionales, et nationales. 
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Qualités et compétences requises 
Formation et qualifications requises : 
Diplôme suivant :  
- Diplôme d’état d’infirmier(e) ou Infirmier(e) de Bloc Opératoire 
Grade :  
- Diplôme Cadre de santé  
- Connaissances en hygiène objectivées par des formations appropriées : 

. DU Hygiène Hospitalière et Infections Nosocomiales 
Ou 
. DU Gestion du Risque nosocomial 

 
Savoir-faire requis : 
- Analyser et diagnostiquer des situations à risques dans le domaine de l’hygiène ; 
- Animer des groupes de travail ; 
- Former et conseiller les professionnels dans le domaine de l’hygiène ; 
- Elaborer des procédures et des protocoles de soins ; 
- Evaluer la qualité des dispositifs et des procédures liées à l’hygiène ; 
- Adapter sa communication aux différents interlocuteurs ; 
- Concevoir des actions de formation en hygiène adaptées aux besoins identifiés ; 
- Rédiger des notes de synthèse, des rapports et comptes rendus ; 
- Maîtriser l’outil informatique (Word, Excel, Power Point) ; 
- Facilités relationnelles. 
 
Savoir-faire requis complémentaires souhaitables : 
- Connaissance de base en statistique ; 
- Maîtriser de certains logiciels spécifiques (Epi-Info, Epi-Data, statistiques). 
 
Expériences professionnelles requises : 
- Conduite de projets transversaux ; 
- Management et animation d’équipes. 
 
Evolutions professionnelles possibles : 
- Toutes évolutions liées au grade de cadre de santé et cadre supérieur de santé 
- Assistant qualité/gestion des risques 
- Gestionnaire de risques 
- Responsable qualité 
 
 
Documents de références :  
Répertoire des métiers de Fonction Publique Hospitalière 

Fiche métier « Cadre responsable d’unité de soins », famille « Soins », sous-famille « Management des 
soins », code métier 05U20 ; 
Fiche métier « Spécialiste en Hygiène », famille « Qualité, hygiène, sécurité, environnement », sous-famille 
« Hygiène/Environnement », code métier 30F10. 

 
 
 


