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Grade requis :

CCI 

Missions essentielles :

· Mise en œuvre et évaluation du programme défini par le CLIN dans chaque établissement en matière de prévention et gestion du risque infectieux, en collaboration avec les cadres hygiénistes s’ils existent et le Praticien Hygiéniste.
· Assurer un rôle de conseil concernant le risque infectieux associé aux soins.
Activités responsabilités :

· Coordonner les projets et les actions menées dans les établissements du réseau selon les priorités du programme annuel de prévention des infections nosocomiales et des infections associées aux soins définies par le CLIN
· Participer aux réunions des CLIN avec présentation de recommandations des bonnes pratiques d’hygiène dans les soins
· Participer avec le Praticien Hygiéniste à l’animation du réseau de correspondants en hygiène dans chacun des établissements sans cadre hygiéniste

· Participer à l’élaboration du programme de formation des personnels des établissements, et assurer certaines des formations destinées aux soignants

· Participer à la rédaction de protocoles de soins, environnementaux et des plans d’urgence

· Conseiller et répondre aux interrogations des soignants concernant le risque infectieux dans les soins
· Coordonner et participer aux évaluations des pratiques professionnelles en hygiène : audits, auto-évaluations, et enquêtes diverses 
· Participer à l’étude et aux choix de matériels, dispositifs médicaux, et produits utilisés pour les soins et l’entretien, ainsi qu’aux essais éventuels sur le terrain, en collaboration avec la Pharmacie et les Services Economiques 

· Participer aux groupes de travail concernant l’aménagement de certains locaux, l’acquisition d’équipements, la restructuration et les travaux envisagés en terme de prévention du risque infectieux dans l’environnement

· Participer aux surveillances pour la prévention de la transmission des BMR, des maladies contagieuses et des infections nosocomiales
· Participer à l’investigation des épidémies et des événements indésirables infectieux graves en collaboration avec le Praticien Hygiéniste
· Participer au recueil des données épidémiologiques et à la synthèse avec le Praticien Hygiéniste
· Participer à la rédaction du rapport d’activité annuel de l’EOH et du CLIN 
· Participer aux séances plénières du CCLIN Paris-Nord, aux réunions de la DDASS et au congrès infirmiers.
Relation hiérarchique :

· Le Directeur des Soins de l’établissement où est basée l’équipe.

Relations fonctionnelles avec :

· Le Praticien hygiéniste de l’EOH-IE,

· Autres membres de l’EOH-IE et membres du CLIN

· Les correspondants en hygiène des établissements du réseau et les cadres de santé,
· Les services médico-techniques, logistiques et administratifs des établissements,

· Les instituts de formation (IFSI, IFCS, écoles et lycées professionnels).
Suppléance :

· Le Praticien Hygiéniste
Exigences particulières de la fonction :

Compétences

· DIU Hygiène Hospitalière souhaité.
· Mise à jour des connaissances en fonction de l’évolution des techniques ou des textes réglementaires.

Qualités requises

· Motivation pour le travail en secteur gérontologique et psychiatrique et esprit d’équipe.

· Aptitude à la communication et capacités relationnelles (savoir animer une équipe, repérer et solliciter les compétences des autres professionnels).
· Sens de l’organisation, esprit d’analyse, prise de décisions. 
· Disponibilité, adaptabilité, dynamisme, créativité, esprit d’initiative, ouverture d’esprit.

· Discrétion (règles de confidentialité et secret professionnel).
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