FICHE DE POSTE

	
	

	ETABLISSEMENT : GROUPE HOSPITALIER HOTEL DIEU GARANCIERE

	Direction ou Pôle : Adm Log Tech

Service : direction des soins
CR :

UG :

Date de publication dans EEW :

ou
Date d’actualisation : 29 juillet 2009
 
	Adresse :
1 Place du Parvis Notre Dame

 75181 PARIS Cedex 04

Accès :
Métro: stations Cité ou Saint-Michel ( ligne 4),  Châtelet (lignes 1, 4 et 7), Hôtel de Ville (ligne 1 et 11), Maubert Mutualité (ligne 10)

Bus: n° 21, 38, 85, 96 (arrêt Cité- Palais de justice), n° 81(arrêt Pont-Neuf - Quai du Louvre)


RER: station Châtelet les Halles (ligne A), Saint-Michel Notre Dame (lignes B et C)


	PERSONNE À CONTACTER

 (en cas de publication d’une fiche de recrutement dans Espace Emploi)

	Nom : ROUYER Béatrice
Responsabilité : cadre supérieur en hygiène 
Téléphone : 01.42.34.86.18                                             Adresse e mail : beatrice.rouyer@htd.aphp.fr


	IDENTIFICATION DU POSTE 

	Métier: infirmière ou cadre expert en hygiène
Appellation locale : IDE ou cadre hygiéniste
Grade : infirmière ou cadre 

  Liaisons hiérarchiques:

· Cadre de santé supérieur hygiéniste Hôtel Dieu – Cochin SVP
· Coordonnatrice Générale des Soins

· Directeur de l’établissement 

  Liaisons fonctionnelles :
· Praticien responsable de l’équipe opérationnelle d’hygiène, technicienne bio hygiéniste, correspondants en  hygiène

· Président du CLLIN, et le Vice-président, les membres du CLLIN

· Le CCLIN paris nord, le CLLIN central APHP
· Directions de l’établissement : qualité et gestion des risques, logistiques, ressources humaines
· (cellule conditions de travail et risques professionnels, bureau de la formation), travaux et des services techniques, communication…
· Les biologistes et les cadres du service de microbiologie

· Les cadres experts
· Les services (médicaux, médico techniques, rééducation, techniques, logistiques, administratifs) : cadres, équipes médicales et paramédicales

· La pharmacie

· Santé au travail
  Présentation de la structure et de l'équipe :
1 cadre de santé supérieur hygiéniste encadre l’Hôtel dieu, Cochin SVP

Secteur hôtel dieu :
· 1 praticien hospitalier en hygiène hospitalière (mi temps EOHH, mi temps bactériologie)
· 1 cadre ou IDE hygiéniste

· 1 technicienne bio hygiéniste

Secteur Cochin SVP 

· 1 ETP praticien hospitalier en hygiène hospitalière
· 2 praticiens attachés mi temps hygiène

· 1 cadre hygiéniste

· 1 IDE hygiéniste

· 2 techniciennes bio hygiéniste

· 1 secrétaire

	Horaires de travail : Plage horaire : 8h00 - 18h00 (en fonction des besoins du service). Jour en 7h48
Détails : 

Repos : week-end
RTT selon le protocole local



	ACTIVITES

	Sous la responsabilité du cadre supérieur et en collaboration avec le praticien en hygiène hospitalière et la technicienne bio hygiéniste:
  Mission Générale :

· Mise en œuvre d’action d’expertise, de prévention,  d’amélioration de la qualité des soins, d’évaluation, de formation et de recherche  dans le domaine de l’hygiène hospitalière


  Missions Permanentes :

· Identification des risques infectieux et définition des actions à mettre en œuvre

· Participation à l’élaboration

· Participation à la gestion des alertes  
· Participation  à la surveillance (suivi, contrôle) des infections nosocomiales en collaboration avec le PH en hygiène, la technicienne bio hygiéniste et le président du CLLIN

· Participation au contrôle et au suivi de la vigilance environnementale : air, eau, surfaces, matériels, déchets

· Recensement et analyse des risques et de leur prévention dans le cadre des chantiers / travaux hospitaliers

· Mesure du degré de risque aspergillaire lié aux travaux, et élaboration et suivi des actions de prévention.

· Formalisation d’avis et assistance technique dans la construction, l’aménagement, l’équipement des locaux hospitaliers, le choix des matériels, matériaux, surfaces et produits utilisés en milieu hospitalier

· Animation et coordination du groupe de correspondants paramédicaux en hygiène

· Elaboration ou aide à l’élaboration des protocoles de soins ou d’environnement, assure  leur validation, mise en place et évaluation
· Réalisation d’audit dans le domaine des soins et de l’environnement
· Information et formation dans le domaine de l’hygiène (formation continue ou initiale)
· Participation à l’élaboration du bilan d’activité annuel

· Participation aux différentes réunions institutionnelles et instances locales qui intègrent une dimension hygiène : CLLIN, CHSCT, CLSSIRMT…

Particularités : Adaptation permanente et acquisition constante de connaissances et de compétences nouvelles


	COMPETENCES 

	Savoir faire requis:


· Analyser et diagnostiquer des situations à risques dans le domaine de l’hygiène
· Animer des groupes de travail, adapter sa communication aux différents interlocuteurs

· Evaluer la qualité des dispositifs et des procédures liés à l’hygiène, à la gestion et au tri des déchets

· Concevoir des actions de formation en hygiène adaptées aux besoins identifiés

· Connaissance en informatique: Word, Excel, PowerPoint, Internet (épi info souhaité)


Connaissances associées : 
Hygiène générale

épidémiologie

bactériologie

Méthodologie d’analyse de situation

Conduite de projet

Risques et vigilance

Prévention des infections nosocomiales

Techniques générales de management
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1 : connaissances générales 2 : connaissances détaillées 3 : connaissances approfondies


	QUALITES REQUISES

	· Pédagogie et sens de la communication

· Sens du travail en équipe

· Diplomatie et esprit de négociation
· Organisation et rigueur



	PRE-REQUIS

(qualifications et/ou formations requises)

	· IDE  +/- diplôme cadre de santé
· DIU Infections nosocomiales et hygiène hospitalière et / ou DU Gestion du risque professionnel

ou

· Formation spécifique en hygiène hospitalière avec expérience professionnelle d’au moins deux ans


	EXPERIENCE CONSEILLEE

	· Expérience professionnelle dans le domaine





	EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT

	· Possibilité d’accéder au grade supérieur



DRH/CRH/Base EEW V2/Mise à jour Septembre 2007


