
Direction des Soins-CEPI   
A. Chenevier – H. Mondor 

           FICHE DE POSTE/DE RECRUTEMENT 
 
 
 

 
ETABLISSEMENT : CHU A. CHENEVIER – H. MONDOR  
Direction des Soins – Coordination Générale des 
Soins 
Site : A. Chenevier - Henri Mondor  
Service : Unité de Contrôle, Epidémiologie et 
Prévention de l’Infection (CEPI) 
Pôle : Pôle recherche clinique et santé publique 
 

Adresse :   A. Chenevier – 40 rue du Mesly 
  94010 CRETEIL Cedex 
  Ligne 8 Station Créteil Université 
 
  H. Mondor – 51 avenue du Maréchal 
  de Lattre de Tassigny 
  94010 CRETEIL Cedex  
  Ligne 8 Station Créteil-Echat 

PERSONNE A CONTACTER  
Nom : Dr Emmanuelle Girou                           Responsabilité : Responsable de l’Unité 
Téléphone : 01.49.81.46.91 
Adresse e mail : catherine.dury@hmn.aphp.fr 

IDENTIFICATION DU POSTE  

Métier :    IDE                Date de création : janvier 2003 
Spécificité :     Expertise en hygiène  Date d’actualisation : août 2009 
Code : _/_/_/_/  
Appellation locale : IDE hygiéniste  Domaine fonctionnel :                    
Grade :   INFIRMIER                           Catégorie : PERSONNEL HOSPITALIER 
 

Position dans la structure :  

♦ Liaisons hiérarchiques :  
Le Directeur de l’hôpital, le Responsable médical de l’Unité et le cadre hygiéniste. 

♦♦♦♦ Liaisons fonctionnelles :  
Le Président du CLIN, le Responsable du Laboratoire d’hygiène, la Coordinatrice Générale des Soins, le Responsable et 
le cadre administratif de pôle, les Correspondants hygiène, les Directions de l’établissement,  l’équipe médicale et para-
médicale du pôle et des autres pôles, le Centre de formation, le service de Communication, la Médecine du travail,  les 
Services techniques, administratifs et logistiques……… 
       
Présentation de la structure :  
Le CHU est structuré en 9 pôles médicaux : 

- Pôle neuro-locomoteur   - Pôle psychiatrie 
- Pôle cardio-vasculaire   - Pôle cancer – transplantation 
- Pôle médecine-urgences   - Pôle biologie 
- Pôle anesthésie – réanimation SMUR - Pôle imagerie thérapeutique 
- Pôle recherche clinique et santé publique 

1 secteur d’activité transversale rattaché au Conseil Exécutif Local : le Bloc opératoire 
 

Présentation du service :  

� L’unité fonctionnelle de Contrôle, Epidémiologie et Prévention de l’Infection (CEPI) du CHU A. Chenevier - H. 

Mondor (≅ au total 1400 lits) de Créteil est rattachée au service de Santé Publique (Pôle recherche clinique et 
santé publique). Elle assure les missions de prévention des infections nosocomiales et l’activité transversale 
d’infectiologie assurant des conseils sur le diagnostic et le traitement des pathologies infectieuses dans les 
services cliniques.  

� Des personnels sont présents en permanence sur les 2 sites pour assurer les missions quotidiennes de l’unité.  

� Le CEPI est constitué: d’un praticien responsable hospitalo-universitaire, d’un praticien Hospitalier 
d’infectiologie, d’un assistant hospitalo-universitaire, de 3 soignants (1 cadre infirmier, 2 infirmières), de 1,5 
techniciens bio-hygiénistes et d’une secrétaire. 

 

Date de parution : Août 2009 
 
 
Poste à pourvoir pour le: 01/12/2009 
 



Direction des Soins-CEPI   
A. Chenevier – H. Mondor 

Horaires de travail :  

� Jour, 38 heures par semaine soit 7h36 par jour (3 RTT toutes les 7 semaines) 

� Exceptionnellement : travail de nuit (en fonction des besoins et des enquêtes à mener) 

� Repos samedis, dimanches et jours fériés 

MISSIONS DU POSTE 
Missions générales : 

Ce sont celles définies réglementairement dans le décret du 6 décembre 1999 et sa circulaire d’application de 2000. 
Elles consistent à participer à la mise en œuvre de la politique de prévention des infections nosocomiales et développer 
des activités en cohérence avec le projet de soins et la politique du CLIN. Ces actions seront en rapport avec 
l’évaluation, l’amélioration de la qualité des soins, le conseil, l’expertise, la recherche, la formation et la prévention dans 
le domaine de l’hygiène. 

Missions permanentes : 

� Participer à la mise en place de l’ensemble des mesures et actions visant à prévenir et à maîtriser les infections et 
assurer le suivi des infections hospitalières 

� Participer à l’évaluation des pratiques professionnelles et à l’évaluation de l’application des recommandations du 
CLIN 

� Participer aux audits, enquêtes 

� Sensibiliser le personnel, les patients, les visiteurs à l’utilisation des moyens de prévention des infections 

� Participer à la formation initiale et continue des personnels  

� Participer à la consultation d’infectiologie (prélèvements, pansements, etc…) 

Missions ponctuelles : 

� Participer à l’investigation des alertes infectieuses survenant dans le groupe hospitalier 

� Participer à des campagnes de prévention de l’infection 

� Participer à l’encadrement des stagiaires 

� Participer à des protocoles de recherche clinique, enquêtes multicentriques 

� Animer des groupes de travail spécifiques et/ou y participer 
  

COMPETENCES  ET QUALITES REQUISES 
� Expérience en service de soins 

� Aptitude à la communication et capacités relationnelles avec différents partenaires 

� Disponibilité (formations de nuit, audits ponctuels auprès des équipes de jour et de nuit) 

� Maîtrise des connaissances en hygiène (si possible, expérience de travail dans une équipe opérationnelle d’hygiène) 

� Sens de l’observation, des responsabilités et de l’organisation 

� Esprit créatif 

� Capacité d’analyse, de synthèse et de prospective 

� Maîtrise de soi, intégrité, rigueur et persévérance 

� Sens du travail en équipe 

� Bonnes connaissances de l’outil informatique (logiciels de bureautique, internet…) 

Particularités 

� Fonction transversale sur la totalité de l’établissement (A. Chenevier-H. Mondor), autonomie 

� Adaptation permanente et acquisition constante de connaissances et de compétences nouvelles 
 

 

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT 
+/- DIU infections nosocomiales et hygiène hospitalière et/ou formation spécifique en hygiène hospitalière avec 
expérience professionnelle 

 


